
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปงีบประมาณ พ.ศ.2565  โดยได้ด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม                 
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.แต่งต้ังคณะท างาน 
ก าหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ 2565 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง 
คณะท างาน ก าหนด 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสประจ าปี 2564                     
และแจ้งเวียนให้แต่ละ            
ส่วนงานทราบ 

 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
ต.ค.64- 
ม.ค.65 

1.จัดท าบันทึกฯเสนอขอนายกออกค าส่ัง
แต่งต้ังคณะท างาน ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2565 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯเสนอนายก
ลงนาม และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.แจ้งเวียนค าส่ังฯให้แต่ละส่วนงานภายใน
หน่วยงานทราบ 

 
 
 
 
 
 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอนย้ายเข้ามา
ภายหลังให้ส านักปลัดแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆดังกล่าวของหน่วยงาน 2.มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบในการ
จัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 2565 

จัดท าบันทึกมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนงานให้
ทราบเพื่อจัดเตรียม
ข้อมูลในการประเมินฯ  
ปี 2565 

 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
ต.ค.64- 
ม.ค.65 

1.จัดท าบันทึกฯมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนงานให้ทราบเพื่อ
จัดเตรียมข้อมูลในการประเมินฯปี 2565 
2.แจ้งให้แต่ละส่วนงานภายในหน่วยงาน
ทราบและปฏิบัติ 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
3.จัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างใน
หน่วยงาน 

 
ด าเนินการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสของบุคลากรทุก
คนภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
ม.ค.65- 
มี.ค.65 

1.จัดท าบันทึกฯเสนอนายก ขอท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเพื่อพฒันาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2565 
2.จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีบุคลากรบรรจุ/โอนย้ายเข้ามา
ภายหลังให้ส านักปลัดแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆดังกล่าวของหน่วยงาน  

4.การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

ด าเนินการในรูปแบบของ
การจัดอบรมหรือการ
จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์หรือการจัดท า
คู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
ม.ค.65- 
ก.ย.65 

 
1.จัดประชุมประจ าเดือนช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน โดยมี
บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมครบ 
ทุกคน 
2.รายงานการประชุมประจ าเดือน 

5.การจัดท าประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าประกาศ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค.64- 
ม.ค.65 

1.บันทึกขออนุมัติจัดท าประกาศฯ 
2.ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
3.เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 
      
      
 


