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ส่วนที่  1

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
		

1.	ด้านกายภาพ
	1.1 ที่ตั้งของตำบล
	ตำบลสามกระทาย มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 114.529 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 71,620 ไร่  มีอาณาเขตและพื้นที่ใกล้เคียง  ดังนี้
		ทิศเหนือ		ติดต่อกับ	ตำบลไร่ใหม่
		ทิศใต้			ติดต่อกับ	ตำบลกุยเหนือ
		ทิศตะวันออก		ติดต่อกับ	ตำบลดอนยายหนู
		ทิศตะวันตก		ติดต่อกับ	ตำบลหาดขาม
	1.2	ลักษณะภูมิประเทศ
	ตำบลสามกระทายมีภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบ ทางทิศตะวันตกมีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขาลักษณะเป็นเขาเล็ก ๆ อยู่ในเขตป่าสงวน ซึ่งติดกับตำบลหาดขามและตำบลไร่ใหม่
	1.3	ลักษณะภูมิอากาศ
		สภาพอากาศโดยทั่วไปอยู่ในเขตมรสุม  หรือมีลักษณะอากาศแบบร้อนชื้น  โดยทั่วไปไม่ร้อนหรือหนาวเกินไป  ความชื้นปานกลาง  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมที่พัดผ่านทุกฤดูกาลทำให้เกิดฤดูกาล  3  ฤดูกาล  
	ฤดูร้อน     ประมาณ เดือนมีนาคม – พฤษภาคม อากาศค่อนข้างร้อนและแห้งแล้ง
	ฤดูฝน      ประมาณ เดือนมิถุนายน – พฤศจิกายน ฝนตกทั่วพื้นที่บางปีอาจมีน้ำท่วม
	ฤดูหนาว  ประมาณ เดือนธันวาคม – กุมภาพันธ์ อากาศไม่หนาวจัด
	1.4	ลักษณะของดิน
	สภาพเนื้อดินโดยทั่วไปเป็นเป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นราบเหมาะแก่การเกษตร
     









2.	ด้านการเมือง/การปกครอง
	2.1 	เขตการปกครอง
		แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๑๐  หมู่บ้าน  ดังนี้

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน

	1
	บ้านาวัลเปรียง
	นายสมศักดิ์		ทองตัน

	2
	บ้านสามกระทาย
	กำนันอำนาจ		ปรีเปรม

	3
	บ้านบ้านใหม่
	นายบุญสม		รวดเร็ว

	4
	บ้านดอนกลาง
	นายรุต		วงค์เณร

	5
	บ้านสำโหรง
	นายอัมพร		เรืองสว่าง

	6
	บ้านป่าถล่ม
	นายทวนทอง		ดิษฐเณร

	7
	บ้านฟากนา
	นายณรงค์		เอมโอษฐ

	8
	บ้านวิ่งน้อย
	นายประชุม		ชื่นชม

	9
	บ้านเขาราง
	นายมนตรี		บูรณะนัช

	๑๐
	บ้านต้นกระถิน
	นายประชิน		เอี่ยมสำอางค์



	2.2	การเลือกตั้ง
      องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รายละเอียดดังนี้
      2.2.1  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนหมู่บ้านละ ๑ คน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  สามกระทาย ทั้งหมด  ๑๐  หมู่บ้าน  จำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  ๑๐  คน  		 	2.2.2  มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง   การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น














3.	ประชากร
	3.1	ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
		ประชากรทั้งสิ้น  จำนวน  9,706 คน แยกเป็นชาย 4,796 คน หญิง 4,910 คน มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 3,119 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ วันที่  30  มิถุนายน 2565)

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ประชากร
	รวม (คน)
	หลังคาเรือน

	
	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	
	

	1
	บ้านนาวัลเปรียง
	887
	898
	1,785
	504

	2
	บ้านสามกระทาย
	473
	524
	997
	283

	3
	บ้านใหม่
	368
	391
	759
	294

	4
	บ้านดอนกลาง
	556
	561
	1,072
	351

	5
	บ้านสำโหรง
	527
	529
	1,056
	372

	6
	บ้านป่าถล่ม
	518
	512
	1,030
	335

	7
	บ้านฟากนา
	314
	337
	651
	225

	8
	บ้านวิ่งน้อย
	362
	380
	742
	229

	9
	บ้านเขาราง
	517
	560
	1,077
	346

	10
	บ้านต้นกระถิ่น
	274
	263
	537
	180

	
	รวม
	4,796
	4,910
	9,706
	3,119


3.2	ช่วงอายุและจำนวนประชากร

	ช่วงอายุ (ปี)
	ชาย
	หญิง
	รวม

	0 – 9
	629
	551
	1,180

	10-19
	631
	567
	1,182

	20-29
	762
	731
	1,483

	30-39
	705
	685
	1,380

	40-49
	689
	739
	1,428

	50-59
	674
	775
	1,431

	60-69
	398
	485
	883

	70-79
	206
	256
	462

	80-89
	87
	128
	215

	90-99
	14
	22
	36

	ตั้งแต่ 100 ปีขึ้นไป
	1
	1
	1

	รวม
	4,796
	4,910
	9,706




4.	สภาพทางสังคม
	4.1	การศึกษา
			- โรงเรียนในสังกัดสำนักงานประถมศึกษา  รวม  ๔  แห่ง  คือ
                1. โรงเรียนบ้านดอนกลาง	หมู่ที่ 9
      2. โรงเรียนบ้านสามแยกป่าถล่ม	หมู่ที่ 6
      3. โรงเรียนบ้านสามกระทาย	หมู่ที่ 2
                4. โรงเรียนบ้านสำโหรง			       หมู่ที่ 5

			- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   2   ศูนย์  ได้แก่
			1.	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนกลาง		หมู่ที่	๓
			2.	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าถล่ม		หมู่ที่	๖

	4.2	สาธารณสุข
	- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล   จำนวน    2   แห่ง
	๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดอนกลาง
	๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าถล่ม

	4.3	อาชญากรรม
      - สถานีตำรวจภูธรสามกระทาย
		- ป้อมตำรวจ 2 แห่ง (ป้อมตำรวจหมู่ที่ 6 บ่อน้ำทิพย์) และ (ป้อมตำรวจ หมู่ที่ 5บ้านสำโหรง)

	4.4	ยาเสพติด
	        ปัญหายาเสพติดในชุมชน สถานีตำรวจภูธรตำบลสามกระทายได้แจ้งให้กับอบต.ทราบนั้นพบว่าในเขตอบต.มีผู้ที่ติดยาเสพติด แต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ ประชาชน หน่วยงานของอบต.ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของอบต.สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้  

	4.5	การสังคมสงเคราะห์
		มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส อาทิ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  เป็นต้น

	     





5.	ระบบบริการพื้นฐาน

	5.1	การคมนาคมขนส่ง
             การคมนาคมใช้เส้นทางสายสำคัญ คือ ถนนเพชรเกษม ถนน รพช. สายหลัก 5 สาย และยังมีสายย่อย ในพื้นที่อีกหลายสาย
	     ถนนภายในตำบลสามกระทาย
			- ถนนลาดยาง	 ๖	เส้น
			- ถนนคอนกรีต	๕๔	เส้น
			- ถนนหินคลุก	๔๖	เส้น
			- ถนนลูกรัง		3๖	เส้น

	5.2	การไฟฟ้า
		ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย มีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  9๕ ของครัวเรือน แต่ยังไปไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือนสาเหตุเนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์ในพื้นที่ไม่เอื้ออำนวยทำให้ราษฎรต้องปลูกบ้านอยู่ห่างไกลกัน จึงยากต่อการขยายเขตไฟฟ้า 
	
	5.3	การประปา
		ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ประปาส่วนภูมิภาค และมีระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 4  หมู่ที่ 8

	5.4	โทรศัพท์
		การสื่อสารและโทรคมนาคมครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

	5.5	ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
		ประชาชนในตำบลส่วนมากใช้บริการ ณ ที่ทำการไปรษณีย์สามร้อยยอดและที่ทำการไปรษณีย์กุยบุรี

6.	ระบบเศรษฐกิจ
	6.1	การเกษตร
		พื้นที่ทำการเกษตรในตำบล ได้แก่ ทำนาปลูกข้าว ไร่สับปะรด  ข้าวโพด  ขนุน มะพร้าว อ้อย

	6.2	การประมง
		มีการประกอบอาชีพประมง เช่น การเลี้ยงกุ้ง เป็นต้น 

	6.3	การปศุสัตว์
		มีการเลี้ยงโคเป็นจำนวนมาก  รองลงมาคือสุกร และสัตว์ปีก


	6.4	การบริการ
		มีธุรกิจด้านการบริการ  ได้แก่ โรงแรม รีสอร์ท ห้องพัก ร้านอาหาร  

	6.5	การท่องเที่ยว
		ในเขตพื้นที่ตำบลสามกระทาย ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่าง ๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะสำหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ  

	6.6	อุตสาหกรรม
		ไม่มีการทำอุตสาหกรรมในพื้นที่ตำบลสามกระทาย

	6.7	การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
		  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ   ในตำบล   ได้แก่
	       - กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรนาวัลเปรียงสามัคคี  ม.1			
     - กลุ่มเลี้ยงโคขุน ม. 2					
     - กลุ่มเกษตรพัฒนา ม. 3					
     - กลุ่มสตรีตำน้ำพริก ม.4					
     - กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ ม. 5			
     - กลุ่มไร่สับปะรด ม. 7				
     - กลุ่มผู้เลี้ยงโคหมู่บ้านเขาราง ม.9	
 	       - กลุ่มไร่นาสวนผสม ม. 10

	6.8	แรงงาน
             มีแรงงานทั้งชาวไทยและชาวต่างด้าวในตำบล


๗.	ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
	๗.1	การนับถือศาสนา
		ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีสถาบันและองค์กรทางศาสนารวมทั้งหมด  ๔  แห่ง
		1.	วัดนาวัลเปรียง
		2.	วัดสามกระทาย	
		3.	วัดเขาลั่นทม	
		4.	วัดสำโหรง	

	๗.2	ประเพณีและงานประจำปี
		ขนบธรรมเนียมประเพณียังคงมีการอนุรักษ์ และสืบทอดปฏิบัติเป็นประจำทุกปี  ประชาชนให้ความสำคัญและถือเป็นเอกลักษณ์ของทุกหมู่บ้าน  คือ งานบุญประเพณีวันสงกรานต์  งานบุญประจำปีกลางหมู่บ้าน  งานประเพณีวันขึ้นปีใหม่  งานบุญประเพณีวันสำคัญทางศาสนา  โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางยึดเหนียวทางจิตใจของแต่ละหมู่บ้านและหมู่บ้านใกล้เคียง ซึ่งในการจัดงานบุญประเพณีได้มีการแสดงและละเล่นพื้นเมืองที่สำคัญ  ได้แก่  การแสดงรำกลองยาวของหมู่บ้านพุใหญ่  และการแข่งขันวัวลานในหลาย ๆ หมู่บ้านในตำบล  
	
	๗.3	ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น												มีการรวมกลุ่มของชาวบ้านในการจัดตั้งกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  ได้แก่ การรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์จากสับปะรดแปรรูป 

	๗.4	สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก	
		การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรสำหรับเป็นของขวัญ ของฝาก  ได้แก่  การผลิตขนมปังชีสเชคไส้สับปะรด เพื่อให้นักท่องเที่ยวในตำบลได้ซื้อเป็นของขวัญของฝาก  

๘.	ทรัพยากรธรรมชาติ
	๘.1	น้ำ
	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	ลำห้วย			20		สาย
	อ่างเก็บน้ำ			1		แห่ง
	แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
	ฝาย				8		แห่ง
	บ่อน้ำตื้น			9		แห่ง
	สระน้ำ			12		แห่ง
	คลองชลประทาน		12		แห่ง

	๘.2	ป่าไม้
    ในพื้นที่อยู่ในเขตป่าไม้และพบป่าไม้เสื่อมโทรมบางส่วน

	๘.3	ภูเขา
		ในพื้นที่เป็นที่ราบระหว่างภูเขา

	๘.4	คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่วนที่ ๒

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
1.	ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

	1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 256๑ – 25๘๐)  
[image: ยุทธศาตร์ชาติ20ปี (ปี2561-2580) - 0001]
	กรอบแนวทางที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ									1. ด้านความมั่นคง						
		(1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
			(2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
			(3)  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
			(4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
			(5)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
			(6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
			(7)  การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น							
	2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
				(1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
				(2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
				(3)  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
				(4)  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
				(5)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
				(6)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับ    นานาประเทศ  ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ
		3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
				(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 				
				(2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
				(3)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
				(4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
				(5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

		4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
				(1)  สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
				(2)  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
				(3)  มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
				(4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 				(5)  พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

		5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
				(1)  จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
				(2)  วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ  ทั้ง 25 ลุ่มน้ำ  เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
				(3)  การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
				(4)  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
				(5)  การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
				(6)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม

		6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
				(1)  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
				(2)  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
				(3)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
				(4)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
				(5)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
				(6)  ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
				(7)  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
				(8)  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

	1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
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		1.2.1  กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
				1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
				     จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ
				2. การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning)
				    เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดทำขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็น แหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม
				3. เป้าหมาย
				   3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
					(1)  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 
					(2)  ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
					(3)  ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
					(4)  การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)
				3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
					(1)  ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
				(2)  การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
				(3)  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน
				3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
					(1)  การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
					(2)  บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง
				3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
					(1)  รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
				(2)  ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
				(3)  เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 				(4)  เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
				(5)  มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ
				3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
					(1)  การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
					(2)  ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
					(3)  มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม

		1.2.1  แนวทางการพัฒนา
				1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
				1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา
				     พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม      ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
				1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน
				      สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงาน ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทำกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย
				1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล
				     พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจท่ามกลางการดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล 
				1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน
				      เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่ เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการ เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน
				1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต
				        ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จำเป็นสำหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพื่อให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้ำ  ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม  ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
					ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความ เชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการ เติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัย ทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกำหนดและจัดทำกฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว  โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้ง ประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ	
				    	พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็น ศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 
				      พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ    เป็นต้น ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอำนวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม
				2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
				2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ						      โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน  วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ ฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการทำงานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์  มีรายได้ในการดำรงชีวิต  มีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพ  และโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ
				2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง
				      โดย (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้  โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด  การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู้
				2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ
				      โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ ให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ  ทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพื่อนำรายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการให้ความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน
				2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีพในสังคมสูงวัย
				       โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันสำหรับผู้สูงอายุ
				3. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
				3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ
				      มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน  ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  นอกจากนี้เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นที่สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร  ลดต้นทุนทางการเกษตร โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต
				3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน   ระดับปัจเจก
				      โดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค กำหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing)
				3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร 
				      โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินทำกินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. ....  และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
				3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค
				      การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมาย ให้แก่ ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ  เช่น  กฎหมายป่าชุมชน  กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น
				4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
				4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง
				      เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา
				4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน
				      ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่ม ความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย             กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอำนวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง
				4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
				      ให้ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวก ด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
				5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
				5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว
				      ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดยคำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วน นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดทำฐานข้อมูลที่ดิน เพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า กำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และกำหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ำเพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ำ จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ น้ำในระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ำ และองค์กรผู้ใช้น้ำ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน บริหารจัดการแร่โดยกำหนดปริมาณที่เหมาะสมในการนำแร่มาใช้ประโยชน์ คำนึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการทำเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน

				5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
				      สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ ค่าธรรมเนียมเพื่อสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น
				5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว 
				      เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain /Green Value Chain) ส่งเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
				5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
				      ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษ ทั้งทางอากาศ ขยะ น้ำเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นลำดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ เพื่อน้ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพื้นที่วิกฤต  สร้างรูปแบบ  การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม  เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน  สร้างวินัยของคนในชาติ  มุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน  โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย
				5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
				      ผลักดันการจัดทำแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน  หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน  และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน  การเคลื่อนย้ายแรงงานการบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
				5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ
				      เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ให้ความสำคัญกับการป้องกันน้ำท่วม  วางแผนป้องกันเมืองและพื้นที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ  ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดทำแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต






				6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
				6.1 การสร้างความโปร่งใส
				      ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ  โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง  เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้  เช่น  ข้อมูลการประกวดราคา จัดซื้อจัดจ้างโครงการของทางราชการ  ข้อมูลการประมูลโครงการ  ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล  ข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม  เช่น คดีที่ไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
				6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
				      ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  เพื่อให้ระบบราชการเล็กกระทัดรัด  แต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 
				6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท.  ให้เหมาะสม 
				      สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ  ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
				6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
				      สร้างผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนมาก  และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง

	1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
	      1.3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ภาคกลาง
			 	ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑  
และมาตรา๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น  สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 				    แนวคิดและหลักการ
			1.  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน  ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา   และหลักธรรมาภิบาล   เพื่อให้สังคมสมานฉันท์  และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน




			2.  หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการ  แผ่นดินเพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา  สอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่  โดย
(1)  กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน
(2)  กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส
ของพื้นที่  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาทั้งทางด้านอุตสาหกรรม เกษตร ท่องเที่ยว การค้าการลงทุน และการบริการ 
และการพัฒนา ระบบ Logistics และโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพคน  สังคม  และชุมชนให้มีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางในการพัฒนาทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาวะ สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม และพัฒนาศักยภาพ ของชุมชน และท้องถิ่น 
 	ยุทธศาสตร์ที่ 3  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีความสมดุลต่อระบบนิเวศ
 			    ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพื้นที่ชายแดน
ตามแนวเส้นทางเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้านทั้งแนวเหนือ-ใต้  และตะวันออก-ตะวันตก 
 			    ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารจัดการพัฒนาพื้นที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วม
และเกื้อกูลกัน

			ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
 			1.  ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างเข้มข้นเพื่อเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมอาหาร 
การแปรรูปการเกษตร  และประมง  และอุตสาหกรรมเหล็กต้นน้ำ ซึ่งเป็นแหล่งจ้างงานที่โดดเด่น
 			2.  ภาคเกษตรกรรมและการท่องเที่ยวยังมีบทบาทที่สำคัญต่อการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 			3.  การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจทำให้เกิดปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งมีแหล่งกำเนิดจากภาคอุตสาหกรรม  ภาคเกษตรกรรม  และภาคครัวเรือนโดยเฉพาะน้ำเสียของแม่น้ำ
สายหลัก  และขยะ 
 			4.  ความท้าทายต่อการพัฒนาอันเนื่องมาจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของเมืองและ
แหล่งท่องเที่ยวบริเวณชายฝั่งทะเลอ่าวไทย

		1.3.2  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2
			มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 และวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 เห็นชอบให้จัดตั้ง กลุ่มจังหวัดรวม 19 กลุ่มจังหวัด  โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2  ซึ่งประกอบด้วย  4  จังหวัด  ได้แก่  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดสมุทรสาคร  และจังหวัดสมุทรสงคราม   โดยจังหวัดเพชรบุรี  เป็นที่ตั้งของสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
			แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 เป็นแผนที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และสังคม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด และนำไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชน  และสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มจังหวัด ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดได้นำนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มุ่งเน้นการฟื้นฟูทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง และนโยบายด้านการท่องเที่ยวที่เน้นการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ตลอดทั้งการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งจากภายในและต่างประเทศ นอกจากนั้น  การจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยังได้เชื่อมโยงประเด็นทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้กำหนดตามแนวทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  ซึ่งได้เน้นให้กลุ่มจังหวัดพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ พัฒนาและผลิตสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย และการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง  โดยมีวิสัยทัศน์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้
	
 			วิสัยทัศน์
		ฐานเพื่อการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยว

		พันธกิจ
		1.  สร้างและฟื้นฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ำ  เพื่อเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม  และการท่องเที่ยว
		2.  เพิ่มผลผลิตด้านการเกษตรและส่งเสริมการท่องเที่ยว
		3.  พัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน
		4.  สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวพื้นที่เศรษฐกิจ  และการค้าชายแดน
		5.  ลดปัญหาความรุนแรง ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง

		เป้าประสงค์
		1.  มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงและสนับสนุนการค้าและการลงทุน
		2.  ทรัพยากรสัตว์น้ำเพิ่มขึ้น
		3.  สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล
		4.  รายได้จากการท่องเที่ยวสินค้า  และบริการเพิ่มขึ้น
		5.  จำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น
		6.  การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นที่
		7.  ผู้ปฏิบัติงานการจัดการขยะมีความรู้  ความสามารถในการจัดการขยะชุมชน
		8.  สินค้าอุตสาหกรรมสามารถแข่งขันได้และมีมาตรฐานสากล

			ตัวชี้วัดผลสำเร็จหลัก Key Performance Indicators : KPI)  ที่ตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย
			1.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GPCP)
			2.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
			3.  ร้อยละของแปลง/ฟาร์มที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน GAP
			4.  จำนวนปะการังเทียมที่ทิ้งลงในทะเล (แท่ง)
			5.  ระยะทางการกัดเซาะชายฝั่งทะเล (กิโลเมตร)
			6.  ลดระดับความรุนแรงพื้นที่ที่มีการระบาดของศัตรูมะพร้าว

	



		ประเด็นยุทธศาสตร์ 
		ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรภาคเกษตรกรรม เพื่อการลงทุน                                                
 			 		      กลยุทธ์ที่ 1.1  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการผลิตที่									เชื่อมโยงการค้าและการลงทุน
					      กลยุทธ์ที่ 1.2  บริหารจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ำให้คง
								 ความอุดมสมบูรณ์
      					      กลยุทธ์ที่ 1.3  พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค้าด้านการเกษตร

			ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยว การค้า และพื้นที่เศรษฐกิจ
					     กลยุทธ์ที่ 2.1  เพิ่มศักยภาพทางการค้า การท่องเที่ยว และเชื่อมโยง
								พื้นที่เศรษฐกิจ								     				      กลยุทธ์ที่ 2.2  สร้างความสัมพันธ์ทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว
								กับประเทศเพื่อนบ้าน
					     กลยุทธ์ที่ 2.3  ส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชนสีเขียว
								เพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามวิถีท้องถิ่น
					       กลยุทธ์ที่ 2.4  พัฒนาศักยภาพด้านการตลาด  การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด
					       กลยุทธ์ที่ 2.5  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด
					     กลยุทธ์ที่ 2.6  พัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวของกลุ่ม
								จังหวัด
			ยุทธศาสตร์ที่ 3  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
					     กลยุทธ์ที่ 3.1  ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง
					       กลยุทธ์ที่ 3.2  พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
								และสิ่งแวดล้อม

			ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตถกรรม (Innovation) และ						     แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative economy)  อย่างยั่งยืน
					     กลยุทธ์ที่ 4.1  เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและการแข่งขัน
								ของอุตสาหกรรม					     				      		      กลยุทธ์ที่ 4.2  สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการ และสร้างโอกาสในการค้า
								การลงทุน
		1.3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ. 2557 – 2560) 
			
			วิสัยทัศน์
“ เมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่าระดับนานาชาติ  เกษตรปลอดภัย
ด่านสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแห่งอนาคต
สังคมผาสุกภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”
		




			พันธกิจ
			๑. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่				    นานาชาติ 
			๒. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิตการแปร			    รูปสับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลกด้วยนวัตกรรม 
			๓. ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ และพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และ			    อาเซียน 
			๔. สร้างสังคมให้มั่นคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ				   พอเพียง 
			๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุล				เป้าประสงค์
			1.  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว
				2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคเกษตร  และภาคอุตสาหกรรม
				3.  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าชายแดน
				4.  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  และสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึง  					     รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน
				5.  เพื่ออนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนา
				     อย่างยั่งยืน

			ประเด็นยุทธศาสตร์  
			1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด   
				กลยุทธ์
				1.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดให้มีคุณภาพ
			1.2  เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวบนความหลากหลาย ความปลอดภัยและความ			       คุ้มค่า
			1.3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวที่มี				       มาตรฐานสากล
		1.4  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด  ภาครัฐ  และเครือข่าย
   	       การท่องเที่ยว
		1.5  สร้างเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร  การประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการ			       ท่องเที่ยว
		1.6  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  หน่วยงานภาครัฐ  ผู้ประกอบการ		       ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง







			2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิต และแปรรูปสับปะรด มะพร้าวและสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก   
				กลยุทธ์
			2.1  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพร้าวและ			       สินค้าเกษตรเพื่อการบริโภคและส่งออก
		2.2  พัฒนาระบบการผลิต  การแปรรูป  และการตลาด  สับปะรด  มะพร้าว  ประมง   				       ปศุสัตว์  และสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลโดยใช้ระบบเทคโนโลยี				        เพื่อการบริโภคและการส่งออก
		2.3  ส่งเสริมการบริหารจัดการที่สร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมขององค์กรภาค				       เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง
			2.4  สร้างเสริมระบบการจัดการความรู้เพื่อการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพร้าว			2.5  สร้างเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย์

			3. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน
				กลยุทธ์
			3.1  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนการค้า 			       การลงทุน  และการท่องเที่ยว
                 			3.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว  เพื่อสร้าง			        โอกาสและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
                 			3.3  ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
			3.4  เสริมสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กร  			       ในอาเซียน
			3.5  ส่งเสริมการเปิดตลาด  และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า  การลงทุน  และการ			      ท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ

			4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปัญญาไทย   
				กลยุทธ์
			4.1  เสริมสร้างสังคมแห่งการมีสุขภาวะที่ดี
			4.2  ยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพสูง
			4.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว และชุมชน
		4.4  เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม  และยาเสพติด  
				       และการค้ามนุษย์
			4.5  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
			4.6  เสริมสร้างความมั่นคงบริเวณชายแดน ชายฝั่งทะเล  และเกาะ	
			4.7  เสริมสร้างการป้องกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม


			5. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       ที่สมดุล    
				กลยุทธ์
		5.1  สร้างเสริมการอนุรักษ์ รักษา ฟื้นฟู และป้องกัน ปราบปรามผู้ที่กระทำผิด					       กฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
			5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม			       ของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
			5.3  ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปสู่				       เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ
			5.4  สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง
			5.5  เสริมสร้างระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
			5.6  ลดปริมาณขยะและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ  และของเสีย				       อันตราย
			5.7  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน

	1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์               
		วิสัยทัศน์ 
	         เมืองแห่งการท่องเที่ยว  วิถีเศรษฐกิจพอเพียง  นำไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน

			พันธกิจ
		1.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า  การลงทุน  การบริการ  การเกษตร  และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้
			2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
			3.  ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา  การสาธารณสุข  การกีฬา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น				
			4.  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ให้มีความสมดุล  และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน
			5.  พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
			6.  พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง  ระบบการบริการสาธารณะ  และระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ












		ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย		
		ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ   มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
					1. พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ 
			2. พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวตามเทศกาล งานประเพณี 						    รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ
			3. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
			4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานสร้างเครือข่ายร่วมกันกับหน่วยงาน					    ราชการอื่น ภาคเอกชน  และประเทศเพื่อนบ้าน  ในการบริหารจัดการ  
                          การท่องเที่ยว  
			5. พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ และสิ่งอำนวยความสะดวก					    ด้านการท่องเที่ยว  ทั้งด้านบุคลากร  โครงสร้างพื้นฐาน  และความปลอดภัย
			6. ส่งเสริมการเชื่อมโยงการค้า  การลงทุน  การบริการ  ภาคการเกษตร  และ					    ภาคการท่องเที่ยว  ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  และ						    ภาคเอกชน

		ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต   มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
			1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
			    ตามกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
			2. พัฒนาเสริมสร้างการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหา						    ผลผลิตทางการเกษตร  และโรคระบาด
			3. ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสินค้า OTOP การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ 					    คุณภาพและการตลาด
			4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพื่อจำหน่ายผลผลิตทางการ						    เกษตร และการดูแลราคาผลผลิต
			5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน  โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์						            แบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดจากสารพิษ
			6. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็งและ						    แข่งขันได้
			7. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการ					    สร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
			8. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร  ในการเข้าสู่ประชาคม						    เศรษฐกิจอาเซียน






		ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต   มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
			1. พัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง
			2. สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กร และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา					    และแก้ไขปัญหาในชุมชน
			3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
			4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย					    ในชุมชน
			5. เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
			    ยาเสพติด และการค้ามนุษย์
			6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วม					    ในการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
			7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย					    ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ  รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
			8. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
			9. พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
			10. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน
			11. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
			12. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม แก่เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  					      และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม


		ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ						    สิ่งแวดล้อม   มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
			1. พัฒนา  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ใช้ประโยชน์					     ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นที่       
			2. เสริมสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  							    และทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			3. อนุรักษ์ ฟื้นฟู พื้นที่ป่า  และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความสมบูรณ์
			4. พัฒนา  ฟื้นฟูแหล่งน้ำ  และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและ
   			    มีประสิทธิภาพ
			5. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
			6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชน  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย
			7. อนุรักษ์  และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ







		ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
			1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบบูรณาการระหว่างองค์กรภาครัฐ  						    ภาคเอกชน  และภาคประชาชน
			2. ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย					    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
			3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาองค์กร						    ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
			4. พัฒนาความรู้  ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองค์กร
			    ให้ได้มาตรฐาน
			5. พัฒนา ปรับปรุงสถานที่  การปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ  
			    เครื่องใช้  ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
			6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
			     ให้มีประสิทธิภาพ
			7. ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทำงานให้มีความทันสมัย
			8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน
			9. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
			    ให้มีความเป็นเลิศ

		ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ  และสาธารณูปโภค  
 				     มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
			1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน
			2. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการอุปโภค 						    บริโภค  ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย
			3. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ขยายเขตให้บริการ 						    ไฟฟ้า ประปา 
			4. ส่งเสริมการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด และนำระบบผังเมืองมาใช้
                          อย่างมีประสิทธิภาพ











2.	ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย
	2.1  วิสัยทัศน์
“มุ่งมั่นพัฒนา บริการประชาชน ให้ประชาชนอยู่ดี มีสุข
บนพื้นฐานของความถูกต้องและถูกใจ”

	2.2  ยุทธศาสตร์
			ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและการท่องเที่ยว
			ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
			ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
			ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาด้านสังคม
			ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล
			ยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคครบถ้วนและบริหาร				             จัดการกิจการสาธารณะประโยชน์
	2.3  เป้าประสงค์
		1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
		2. การพัฒนาด้านการศึกษาทุกช่วงอายุ
		3. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง
		4. บริการด้านสาธารณสุขดีมีมาตรฐาน และสิ่งแวดล้อมน่าอยู่
		5. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของชุมชนได้

	2.4  ตัวชี้วัด
		1. จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
		2. จำนวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษาและเพิ่มขึ้น
		3. ระดับความสำเร็จของแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาสามารถกักเก็บน้ำได้เพิ่มขึ้น
		4. ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ
		5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
		6. ร้อยละของประชากรมีระบบบริการสุขภาพที่ดีมีมาตรฐานและทั่วถึง
		7. ร้อยละของจำนวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์
		8. ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบบำบัดน้ำเสียและการบริหารการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล




	2.5  ค่าเป้าหมาย
		
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและการท่องเที่ยว

	1.มีการส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและการศึกษาภาคบังคับ 
2.มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
3.มีการพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและการท่องเที่ยว
4.มีการส่งเสริมและอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	1.มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ
2.มีการบริหารจัดการขยะ
3.มีการส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.มีการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขให้มีศักยภาพ
5.มีการสนับสนุนกิจการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครองผู้บริโภค

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1.มีการส่งเสริมการสร้างรายได้และการพัฒนาอาชีพ
2.มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรู้จักการออม อยู่อย่างมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการทำบัญชีครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

	1.มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและงานสวัสดิการของประชาชน
2.มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง
3.มีการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล

	1.มีการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
2.มีการจัดหาเครื่องใช้ ครุภัณฑ์ วัสดุสำนักงาน อย่างเหมาะสม
3.มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจากกลุ่มองค์กร

	๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคครบถ้วนและบริหารจัดการกิจการสาธารณประโยชน์

	1.ก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน ทางเท้า สะพาน
ท่อระบายน้ำ 
2.พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค ขุดลอก 
คูคลอง เหมืองและสระสาธารณะประโยชน์ 
3.ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุงไฟฟ้า และประปา



	2.6  กลยุทธ์
     
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและการท่องเที่ยว
		    1.  การส่งเสริมการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและการศึกษาภาคบังคับ 
2.  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
3.  การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและการท่องเที่ยว
4.  การส่งเสริมและอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
		    1.  การพัฒนาด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ
		    2.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะ
		    3.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		    4.  การพัฒนาด้านการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขให้มีศักยภาพ
		    5.  การพัฒนาด้านการสนับสนุนกิจการด้านสุขาภิบาล สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
    อาหารและคุ้มครองผู้บริโภค
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
				    1.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการสร้างรายได้และการพัฒนาอาชีพ
		    2.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรู้จักการออม อยู่อย่างมี
 ภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการทำบัญชีครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
		    1.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและงานสวัสดิการของประชาชน
2.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง
3.  การพัฒนาด้านการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.  การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล
		     1.  การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
2.  การพัฒนาด้านการจัดหาเครื่องใช้ ครุภัณฑ์ วัสดุสำนักงาน อย่างเหมาะสม
3.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจากกลุ่มองค์กร
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคครบถ้วนและบริหารจัดการกิจการสาธารณะประโยชน์
		    1.  ก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน ทางเท้า สะพานท่อระบายน้ำ 
2.  พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค ขุดลอก คู คลอง เหมืองและสระ
      สาธารณะประโยชน์ 
	    3.  ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุงไฟฟ้า และประปา

	2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
		องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทายได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) เป็นกลไกหลักในการเชื่อมประสานและขับเคลื่อนนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กลุ่มจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่

	2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
		จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย มุ่งพัฒนา 6ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและการท่องเที่ยวการพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการพัฒนาด้านสังคมการพัฒนาด้านการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล   

3.	การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
	3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย 
                 การสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  ได้ทำการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  ได้แก่  จุดแข็ง (Strength-S)  จุดอ่อน (Weakness-W)  โอกาส (Opportunity-O)  และอุปสรรค (Threat-T) เป็นเครื่องมือ
		 การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนตำบล     
ว่ามีส่วนดี  ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จในด้านต่าง ๆ 
		 จุดแข็ง (Strength-S)
			1.  องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ
			2.  ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์และยึดแนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นสำคัญ
			๓.  มีบุคลากรที่มีทักษะ  ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทายสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
			๔.  บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถประสานความร่วมมือกับชุมชนได้เป็นอย่างดี
			๕.  ผู้นำท้องถิ่น (กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน)  มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ อบต.

		 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ในด้านต่าง ๆ
		 จุดอ่อน (Weakness-W)
			1.  ระบบการจัดเก็บภาษียังไม่มีประสิทธิภาพ  ทำให้รายได้ที่จัดเก็บได้ไม่ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
			2.  งบประมาณของ อปท. มีจำกัด  ทำให้การพัฒนาในตำบลทำได้ไม่เต็มที่
			3.  การบริหารจัดการขยะยังทำได้ไม่ดีพอ  ทำให้มีขยะตกค้าง

       การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O)   เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร  เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอำเภอที่เกิดขึ้น  จะส่งผลต่อองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบล
		  โอกาส (Opportunity-O)
			1.  ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  จะส่งผลทั้งในเรื่องการนำเข้า  การส่งออก  การลงทุนโดยเน้นการเปิดเสรีทางการค้า  ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  ได้มีการเตรียมความพร้อมทั้งด้านการพัฒนาคนให้มีความพร้อม  ไม่ว่าจะด้านภาษาอังกฤษ  ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน  สำหรับด้านเศรษฐกิจกิจนั้นก็มีการเสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของท้องถิ่นตำบลสามกระทาย  ที่มีชายหาดที่สวยงาม  ยังคงความอุดมสมบูรณ์ของสัตว์น้ำนานาชนิด  และมีบรรยากาศที่ดี  และธรรมชาติที่สวยงาม  เพื่อเปิดตลาดด้านการท่องเที่ยวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
			2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล  	

		 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat-T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจำกัดต่อองค์การบริหารส่วนตำบล
		 อุปสรรค (Threat-T)
  1.  สถานการณ์ทางการเมืองการปกครองไม่มั่นคงและเปลี่ยนแปลงบ่อย  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความชัดเจนในการนำนโยบายมาสู่การปฏิบัติ  และทำให้การพัฒนาในระดับท้องถิ่น ระดับชาติเป็นไปอย่างล่าช้า
			2.  การขยายตัวของแรงงานต่างด้าวเพิ่มมากขึ้น  ก่อให้เกิดปัญหาในการจัดระเบียบชุมชน  ตลอดจนปัญหาความปลอดภัยทางชีวิตและทรัพย์สิน  

	3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว
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- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท.
ส่วนที่ ๓ 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
	
1.	ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1
	พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กีฬา และการท่องเที่ยว
	บริหารงานทั่วไป
	บริหารงานทั่วไป
จำนวน  ๕  โครงการ
	สำนักปลัด
	-

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	การศึกษา
จำนวน  ๑๗๕  โครงการ
	กองการศึกษา
	

	
	
	
	การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
จำนวน  ๑๕  โครงการ
	กองการศึกษา
	-

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	
	
	
	
	

	2
	พัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	บริการชุมชนและสังคม
	สาธารณสุข
จำนวน  ๕๕  โครงการ
	กองสาธารณสุขฯ
	-

	
	
	
	เคหะและชุมชน
จำนวน  ๕  โครงการ
	กองสาธารณสุขฯ
	-

	
	
	การเกษตร
	การเกษตร
จำนวน  ๑๐  โครงการ 
	สำนักปลัด
	-

	3
	พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	การเกษตร
	การเกษตร
จำนวน  ๑๐  โครงการ
	สำนักปลัด
	-

	๔
	พัฒนาส่งเสริมด้านสังคม
	บริหารงานทั่วไป
	บริหารงานทั่วไป
จำนวน  ๒๐  โครงการ
	สำนักปลัด
	-

	
	
	
	รักษาความสงบภายใน
จำนวน  ๔๕  โครงการ
	สำนักปลัด
	-

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	สังคมสงเคราะห์
จำนวน  ๑๕  โครงการ
	สำนักปลัด
	-

	
	
	
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
จำนวน  ๑๐  โครงการ
	สำนักปลัด
	-


๓๒



๓๓

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	๕
	การบริหารจัดการอย่างมี
ธรรมาภิบาล
	บริหารงานทั่วไป

	บริหารงานทั่วไป
จำนวน ๑๕  โครงการ
	สำนักปลัด
	-


	
	
	
	
	
	

	
	
	บริการชุมชนและสังคม
	สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
จำนวน  ๕ โครงการ
	สำนักปลัด
	-

	๖
	พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน และการบริการกิจการสาธารณประโยชน์
	บริการชุมชนและสังคม
	อุตสาหกรรม
และการโยธา
จำนวน  89 โครงการ
	กองช่าง
	อบจ.

	
	
	
	การเกษตร
จำนวน  ๕  โครงการ
	กองช่าง
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	๔๗๙  โครงการ
	-
	-



	

ส่วนที่  ๔

การติดตามและประเมินผล

		
1.	การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65

	   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	   3.4 วิสัยทัศน์
	(5)

	   3.5 กลยุทธ์
	(5)

	   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)

	   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)

	   3.8 แผนงาน
	(5)

	   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)

	   3.10 ผลผลิต/โครงการ
	(5)

	รวมคะแนน
	100



คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)




แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ประเด็น          
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูล
สภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ
	20
(3)
	

	
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)
	

	
	(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่งการไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(2)
	

	
	(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(2)
	

	
	(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	

	
	(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	(3)
	







	ประเด็น          การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์  
และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0
	15
(2)

	

	
	(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(1)
	

	
	(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  
	(2)
	

	
	(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(2)
	

	
	(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม และการพัฒนา
	(2)
	

	
	(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis    ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ  T-Threat (อุปสรรค)
	(2)
	

	
	(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	(2)
	

	
	(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	(1)
	

	
	(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และปัญหา อุปสรรค การดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560

	(1)
	

	
	
	
	

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3. ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	65
(10)
	

	3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	(10)
	

	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	(10)
	

	3.4 วิสัยทัศน์ 

	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(5)
	

	3.5 กลยุทธ์

	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ นั้น
	(5)
	

	3.6 เป้าประสงค์        ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์     
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
	(5)
	

	3.7 จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์
(Positioning)
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)

	

	3.8 แผนงาน
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)
	

	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(5)
	

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.10 ผลผลิต/โครงการ

	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน

	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	































2.	การติดตามและประเมินผลโครงการ

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10

	5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	60

	    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)

	    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)

	    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)

	    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	(5)

	    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12         
	(5)

	    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)

	    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)

	    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)

	    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)

	    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)

	    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)

	    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)

	รวมคะแนน
	100




คะแนนรวม  100  คะแนน   เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  (80 คะแนน)





แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์   
การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	

	2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	10
	

	3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวรสามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	10
	

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา



	1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	10
	

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5. โครงการพัฒนา
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ

	ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าการพัฒนาอะไรในอนาคต
	60
(5)
	

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	

	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า โครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	

	5.4 โครงการ
มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี



	โครงการสอดคล้องกับ 
(1) ความมั่นคง 
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)
	



















	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง
ใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)
	

	5.6 โครงการ
มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0


	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(5)
	













	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน
	(5)
	

	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการ
เกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	(5)
	

	5.9 งบประมาณ
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)

	งบประมาณโครงการพัฒนา จะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency)
	(5)
	

	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ

	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้า ของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ
	(5)
	
















	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ                            (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(5)
	

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(5)
	

	
	รวมคะแนน
	100
	

























3.	สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

	3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
		ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 (5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และข้อ 29 (3) กำหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี

	3.2 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
		ระบบติดตามและประเมินผล เป็นการติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานโครงการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อจะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแทน  เพื่อให้งานดำเนินต่อไปจนจบตามเวลาและยังมีระบบการประเมินผลมาประเมินว่า เมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out come) เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้ามากน้อยเพียงใด ประกอบด้วยแบบรายงาน 3 แบบ ดังนี้
	- แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยตนเอง
	- แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	- แบบที่ 3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม














แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยตนเอง



   

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
   ท้องถิ่น
	
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
   พัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
     กับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
     ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย                       	  
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
 ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)		 ไตรมาสที่ 2  (มกราคม-มีนาคม)
 ไตรมาสที่ 3  (เมษายน-มิถุนายน)		 ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม-กันยายน)

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

	
ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
	ปีที่ 1 พ.ศ. 256๖
	ปีที่ 2 พ.ศ. 256๗
	ปีที่ 3 พ.ศ. 256๘
	ปีที่ 4 พ.ศ. 256๙
	ปีที่ ๕ พ.ศ. 25๗๐

	
	จำนวน
โครงการ
	
งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	
งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	
งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	
งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	
งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
	ปีที่ 1 พ.ศ. 256๖
	ปีที่ 2 พ.ศ. 256๗
	ปีที่ 3 พ.ศ. 256๘
	ปีที่ 4 พ.ศ. 256๙
	ปีที่ ๕ พ.ศ. 25๗๐

	
	จำนวน
โครงการ
	
งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	
งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	
งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	
งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	
งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ……………….

	

ยุทธศาสตร์ 
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ   ปี...........

	
ยุทธศาสตร์/แผนงาน
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	























ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี....................

	

ยุทธศาสตร์ 
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	




ส่วนที่ 4  ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน
		                                                                                                   	  
		                                                                                                   	  
		                                                                                                   	  
		                                                                                                   	  



















แบบที่ 3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม





คำชี้แจง : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน..……………………..…..

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี...……………..
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	
	



สรุป  จากยุทธศาสตร์การพัฒนา..............ด้าน   ปรากฏโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   จำนวน.......โครงการ  และปรากฏโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาจำนวน...............โครงการ    คิดเป็นร้อยละ.........




























ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

	ประเด็น
	
ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	
	
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	
	
	




4.	ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต

	4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต
   1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอนสลับซับซ้อน
   2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น
   3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้  

	4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
   1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
   2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนา
   3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
   4. องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทายควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
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