
 
 
 

 
 
      

รายงานผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าที่                                                                                           .  

ที่   ปข 74701/พิเศษ                                    วันที่  6  ตุลาคม  2568                                  . 

เร่ือง  การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                  . 
           

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย 

เรื่องเดิม 

ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยสำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้กำหนดประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในข้อ O14 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย          
ไดจ้ัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568  นั้น    

ข้อเท็จจริง 

องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย ได้ดำเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามกระทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บัดนี้ ระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นปีงบประมาณ
แล้วงานการเจ้าหน้าที ่ จึงจัดทำรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงรายงานผลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อรายงานข้อมูลแก่ผ ู ้บ ังค ับบัญชาและผู ้บร ิหารพิจารณา                     
อีกท้ัง เพ่ือเป็นแนวทาง ปรับปรุงการบริหาร และพัฒนานโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 

 

(นางสาวปัทมพร  เชื้อชาติ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 



 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 ส่วนที่ 1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1 การวางแผนทรัพยากร
บุคคล 

ดำเนินการปรับปรุงและประกาศใช้
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569    
ครั้งที่ 1 - 3 

1 ตุลาคม 2567 -                 
30 กันยายน 2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2568 
โดยกำหนด (1) พนักงานส่วนตำบล  
และลูกจ้างประจำ สัดส่วนผลสมัฤทธ์ิ
ของงานร้อยละ 70 พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 30 จำนวนไมน่้อย
กว่า 2 ช้ินงาน และ 
(2) พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ สดัส่วนผลสัมฤทธ์ิของงาน
ร้อยละ 80 พฤติกรรมการปฏิบัตงิาน
ร้อยละ 20 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 
ช้ินงาน พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการรับทราบและถือปฏิบัตโิดยทั่วกัน 

1 ตุลาคม 2567 -                    
30 กันยายน 2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 การสรรหาและคัดเลือก ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างเพ่ือทดแทนตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ดำเนินการสรรหา
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเกนิ 60 
วัน โดยวิธีรับโอน/ย้าย และดำเนนิการ
สรรหาตำแหน่งสายตำแหน่งสายงาน               
ผู้ปฏิบัตโิดยวิธรีับโอน/ย้าย 

1 ตุลาคม 2567 -                    
30 กันยายน 2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สถารนะการ
ดำเนินการ 

1 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผ่าน
สื่ออเล็กทรอนิกส์ ( e-Learning) 

บุคลากรในสังกัดได้พัฒนาความรู้
ความสามารถด้วยตนเอง 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 – วันท่ี 30 
กันยายน 2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.และพนักงานของ 
อบต.สามกระทาย 
 

บุคลากรในสังกัดได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ ได้รับประสบกาณ์ 
จริงในการฝึกอบรมครั้งนี้ 

450,000 413,175 วันท่ี 24 – 28  
กุมภาพันธ์ 2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

3 
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรในสังกัดได้พัฒนา                
ความรู้  ความสามารถ 

๕๐,๐0๐ 7,460 วันท่ี 16 - 18 
พฤษภาคม 2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ            
เพ่ือจัดทำแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้และการจัดทำสื่อการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ เพื่อสร้าง
พฤติกรรมความปลอดภัยทางถนน
สำหรับเด็กปฐมวัย  

บุคลากรในสังกัดได้พัฒนา                
ความรู้  ความสามารถ 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 19 - 20 
สิงหาคม 2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

5 โครงการเตรียมพร้อมจัดและ
ดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. 
และนาก อบต. และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สิน ของนายก อบต. รองนายก 
อบต. และสมาชิกสภา อบต. 

บุคลากรในสังกัดได้พัฒนา                
ความรู้  ความสามารถ 

50,000 3,800 วันที่ 18 - 20 
กรกฎาคม 2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สถารนะการ
ดำเนินการ 

6 การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระบบ NEW e-LAAS 
(อปท.) ประจำปี 2568 และการ
นำเข้าข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่ระบบ
ปิดปรับปรุง เพ่ือเข้าสู่ระบบ                              
NEW e-LAAS”  

บุคลากรในสังกัดได้พัฒนา                
ความรู้  ความสามารถ 

50,000 4,500 วันที่ 18 - 20 
กรกฎาคม 2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้การจราจรแก่
ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัยสู่ความ 
เป็นต้นแบบในการขับขี่ปลอดภัย 
ใส่ใจสุขภาพบนท้องถนน 

บุคลากรในสังกัดได้พัฒนา                
ความรู้  ความสามารถ 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 13 
กันยายน 2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย ได้รับ
สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง        
ผ่านการจัดอบรม และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ                   
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ              
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

จำนวนโครงการ/หลักสูตร งบประมาณรวม บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
7 528,935 บาท 61 

จากพนักงานอบต.ทั้งหมด 89 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.54 



สรุปจำนวนบุคลากร อตัราคนครอง ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 
 

 จำนวนคนครอง จำนวนตามกรอบอัตรา กรอบมีเงิน ตำแหน่งว่าง 

บริหารท้องถิ่น 1 2 2 1 
อำนวยการท้องถิ่น 4 8 6 4 
วิชาการ 11 12 12 1 
ทั่วไป 9 11 11 2 
พนักงานครู 8 9 9 1 
ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 29 29 29 0 
พนักงานทั่วไป 26 26 26 0 

จำนวนทั้งหมด 89 98 96 9 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอตัราก าลงับุคลากรสังกดั อบต.สามกระทาย
จ านวนคนครอง จ านวนตามกรอบอตัรา



 

 

  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569   

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง 
จำนวนคน
กรอบอัตรา 

จำนวนคน
ครอง 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 0 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 

สำนักปลัด 
4 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 
5 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 1 1 
6 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 
8 นิติกร 1 1 
9 นักพัฒนาชุมชน 2 2 

10 นักจัดการงานทั่วไป  1 1 
11 เจ้าพนักงานธุรการ 1 0 
12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
13 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 
14 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 
15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 
16 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 
17 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 
18 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 
21 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 
22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
23 คนงาน 9 9 
24 ภารโรง 1 1 
25 ยาม 1 1 

3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
    
 

 



 
. 

ที ่ ส่วนราชการ 
จำนวน                  

คนกรอบอัตรา 
จำนวน      
คนครอง 

กองคลัง 
26 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 
27 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 
28 นักวิชาการพัสดุ 1 1 
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 0 
30 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 
31 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 
ลูกจ้างประจำ 
32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
33 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 
34 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 
กองช่าง 
38 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 
40 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 
41 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
42 นายช่างโยธา 2 2 
43 นายช่างไฟฟ้า 2 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 
46 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 
47 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
48 คนงาน 2 2 

 
 
 
 



 
 
.. 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

จำนวน     
คนครอง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
49 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 0 
50 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 
51 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
52 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
54 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
55 คนงาน 2 2 
56 พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ 2 2 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
57 ผู้อำนวยการศึกษาและวัฒนธรรม 1 0 
58 นักวิชาการศึกษา 1 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
59 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 
60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าถล่ม 
61 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าถล่ม 0 0 
62 คร ู 6 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
63 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 3 
64 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 

 พนักงานจ้างท่ัวไป   
65 ผู้ดูแลเด็กท่ัวไป 8 8 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนกลาง 
66 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนกลาง 0 0 
67 คร ู 3 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
68 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 

 


