
 
 

 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  
อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 



 
 
 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  
อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

รายการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

แต่ละรายการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
เป้าประสงค์: เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย
มีโครงสร้างที่ เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 

2. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 - 2569  
เป้าประสงค์: เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย   
มีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวชี้ วัด :องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย มีแผน
อัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะ3 ปี 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 

3. การจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอำนาจ
หน้าที่ 
เป้าประสงค์: การจัดกำลังคนโครงสร้างและระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการต้องมีความ
ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 
 

รายการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

แต่ละรายการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย 
เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามกระทาย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ห้วงระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวชี้วัด: มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ
ระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 

2.การจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM)  
เป้าประสงค์: ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือจัดเก็บเป็นคลังสมองขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามกระทาย 
ตัวชี้วัด:มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ
ระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 

3.การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
หาดขาม ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย ด้านที่  2 การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด : มากกว่าร้อยละ 85 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

แต่ละรายการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
2569 
เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย                   
มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา 4.0  
ตัวชี้ วัด  : มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
2569 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 

2.ก า ร จั ด ทำ แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค คล 
(Individual Development Plan : IDP) ประจำปี 2569 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด:การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ประกอบการ
วางแผนการพัฒนารายบุคคล(Individual Development 
Plan : IDP) 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 

รายการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

แต่ละรายการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 
เป้าประสงค์:เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส
พร้อมรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด : จำนวนช่องทางการสอบถาม/ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 

2.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุ คคลประจ ำปี
เป้าประสงค์: การจัดทำรายงานผลการประเมินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวชี้ วัด  : การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 

3.เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด : มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม คุณธรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวินัยและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

แต่ละรายการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ ดีและ
ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานหรือ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 

2.จั ด กิ จ ก ร รม พั ฒ น าอ งค์ ก รห รื อ กิ จ ก รรม พั ฒ น า
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
เป้าประสงค์: เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร กิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร หรือความจงรักภักดีต่อ
องค์กร 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

แต่ละรายการหรือ
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละรายการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย (LHR)  
เป้าประสงค์: เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : ระบบLHR ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความ
สมบูรณ์และมีการอัพเดทข้อมูลที่ปัจจุบันเสมอพร้อม
เชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงานต่างๆขององค์กร 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 

2.การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
เป้าประสงค์ : มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้หรือ
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด: การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 
นักทรัพยากรบุคคล 



 
 
 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  
อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพในการทำงาน 
วัตถุประสงค์ : พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

แต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ตรปฐมนิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
เป้าหมาย: ตามจำนวนผู้ได้รับการบรรจุ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ 100) 

30,000 

    

1) การฝึกอบรม กรมส่ งเส ริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานส่วนตำบล (สายงานผู้ปฏิบัติและสาย
งานผู้บริหาร) 
เป้าหมาย: 5 คน 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน
ส่วนตำบล (ร้อยละ 100) 

100,000 

    

1) การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
2) การดูงาน 

กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 

3. โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้
ในการปฏิบัติราชการ 
เป้าหมาย: 86 คน 
ตั วชี้ วั ด : ร้ อยละของพนั กงานส่ วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ที่ ผ่านการ
ป ระ เมิ น ก ารท ด ส อ บ ห ลั งก า รฝึ ก อ บ รม             
(ร้อยละ 80) 

30,000 

    

1) การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
 

อบต.สาม
กระทาย 

รวม 160,000       



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย  อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ : พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขามให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

 

 

 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

แต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย: 86 คน 
ตัวชี้ วัด  : ร้อยละของพนั กงานส่ วนตำบล 
ลูกจ้ างประจำและพนักงานจ้ างที่ ผ่ านการ
ประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม(ร้อยละ 
80) 

30,000 

    

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 
 

อ บ ต . ส า ม
กระทาย 

2.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านทักษะดิจิทัล และ
เทคโนโลยี ให้กับพนักงานส่วนตำบล 
เป้าหมาย: 86 คน 
ตัวชี้ วัด  : ร้อยละของพนั กงานส่ วนตำบล
ลูกจ้ างประจำและพนั กงานจ้ างที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.สาม
กระทาย 

รวม 30,000       



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ :เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง นำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมุ่งม่ันการพัฒนาทักษะ Soft skills ที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

แต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เป้าหมาย: 86 คน 
ตัวชี้ วัด  : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้ างที่ เข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1) การ
ฝึกอบรม 
2) e-Learning 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

(Online) 

2.กิ จก รรมก าร พั ฒ น าทั กษ ะ  Soft skills          
ที่จำเป็นต่อการทำงานและการอยู่ร่วมกัน           
ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย: 86 คน 
ตัวชี้ วัด  : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง     
ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1) การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
2) e-Learning 
3) Self-Learning 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

(Online)/ 
อบต.สาม
กระทาย 

3. กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามกระทาย 
เป้าหมาย: 5 คูม่ือ 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของส่วนราชการมีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1) การฝึกอบรม
2) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.สาม
กระทาย 

รวม 0       



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสามกระทาย อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานส่วนตำบลมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
วัตถุประสงค์ :เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี มีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

แต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย: 86 คน 
ตั วชี้ วั ด  : ร้ อยล ะของผู้ เข้ าร่ วมกิ จกรรม              
(ร้อยละ 100) 

20,000 

    

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.สาม
กระทาย 

2.กิจกรรม Big Cleaning Day 
เป้าหมาย: 86 คน 
ตั วชี้ วั ด  : ร้ อยล ะของผู้ เข้ าร่ วมกิ จกรรม              
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.สาม
กระทาย 

3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
เป้าหมาย: 86 คน 
ตั วชี้ วั ด  : ร้ อยล ะของผู้ เข้ าร่ วมกิ จกรรม              
(ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.สาม
กระทาย 

รวม 20,000       


