
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานของนิติกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย  อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 
 
 



 
 
 
 

ค าน า 
 

  คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร ของงานนิติการ
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย  ได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการโครงสร้างขององค์กรว่าตนมีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเพียงใด รวมถึงมีข้ันตอนในการปฏิบัติงานอย่างไร เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าท่ีมีผลโดยตรงต่อ
ประชาชนผู้ขอรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทายซึ่งจะได้รับความสะดวกสามารถติดตามการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ีอันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดในการบริการประชาชน 
 
 
     งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

ทั่วไป 
๑. ชื่อ 
  ต าแหน่งนิติกร งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้น าหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มาเป็นหลักการส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นการลด 
ต้นทุนของประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการของภาครัฐ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ                
โดยการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประซาชนทราบ เพื่อเป้าหมายอันเป็นหัวใจ
ส าคัญคือ ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทายมีมาตรฐาน โดยประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการรับบริการ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน อีกท้ังเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและสามารถ
ถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่และพัฒนาการท างาน ของนิติกร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                          
สามกระทาย จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของนิติกร งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทายขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทายต าแหน่งนิติกร มีคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  3.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน อีกท้ังมีความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการขอรับบริการ
จากองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย 
  3.๓ เพื่อใช้เป็นวิธีการ และกระบวนการการท างานท่ีสามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีใหม่ได้ 
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังได้พัฒนาให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับบริบทในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามกระทาย 
  ๓ ๔ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนิติกร งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
สามกระทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของต าแหน่งนิติกร 
 

  พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งนิติกร งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย                  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑. การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 
      ๑.๑ การให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าส่ัง และประกาศ 
      ๑.๒ การวินิจฉัย การตีความทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าส่ัง และประกาศ 
      ๑.๓ การวิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าส่ัง และประกาศ 
  2. การร่างและพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติท่ีไม่เกี่ยวเนื่องกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๓. การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการทางคดี 
      ๓.๑ นิติกร งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ด าเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามกระทาย หรือองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทายเป็นโจทก์ฟ้องคดี หรือถูกฟ้องคดี อาทิ                  
การประสานพนักงานอัยการเพื่อจัดท าค าช้ีแจงประกอบการท าค าให้การ การเข้าร่วมในการบังคับคดี เป็นต้น 
      ๓.๒ การสอบหาข้อเท็จจริงภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทายและสอบข้อเท็จจริง                  
กรณีหน่วยงานภายนอกมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทายด าเนินการ 
  ๔. การด าเนินการบังคับคดี 
  ๕. การด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย 
  ๖. การด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล                
สามกระทาย 
  7. การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
  8. การด าเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การช้ีมูลความผิด และข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 
  ๙. เรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 3 

ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

 

 
ล าดับที่ กระบวนงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

1 การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย ภายใน 30 วัน 

2 การร่างและพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติท่ีไม่เกี่ยวเนื่องกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ภายใน 250 วัน 

3 การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการทางคดี ภายใน 30-60 วัน 

4 การด าเนินการบังคับคดี (คดีแพ่ง) ภายใน 10 ปี 

5 การด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล           
สามกระทาย 

ภายใน 180 วัน 

6 การด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามกระทาย 

ภายใน 30 วัน 

7 การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ภายใน 60 วัน 

8 การด าเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การช้ีมูลความผิด และข้อทักท้วงของหน่วย
ตรวจสอบ 

ภายใน 45 วัน 

9 เรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล ภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนว่ยงานเสนอขอ้หารอื/ปัญหาทางกฎหมาย 

วินิจฉยัขอ้หารอื/ใหค้วามเห็นทางกฎหมาย เพื่อใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสามกระทายพิจารณา 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสามกระทายพิจารณา 
เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ห้ารอื และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ(ถา้มี) 
หากเป็นกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลสามกระทาย 

ใหแ้จง้เวียนทกุกองทราบและถือปฏิบติัตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 4 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  การปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย               
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานโดยแสดงในรูปแบบโครงสร้าง ดังนี้ 

  

  1.การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิติกร ตรวจสอบเรื่องท่ีเสนอมาวา่เก่ียวดว้ย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรอืเอกสารอ่ืนใด 



 

 

 

  2.การร่างและพิจารณาร่างข้อบัญญัติที่ไม่เก่ียวเนื่องกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

รวบรวมและวิเคราะหส์ถานการณต์ามขอ้เท็จจรงิและขอ้กฎหมาย 

พิจารณาอ านาจตามกฎหมายในการออกขอ้บญัญัติทอ้งถ่ินตามประเด็นปัญหาส าคญัของพืน้ท่ี 
พืน้ท่ี 

เสนอความเห็นชอบในการยกรา่งขอ้บญัญัติทอ้งถ่ิน 
พืน้ท่ี 

แตง่ตัง้คณะกรรมการยกรา่งขอ้บญัญัติ 
พืน้ท่ี 

ด  าเนินการยกรา่งขอ้บญัญัติทอ้งถ่ิน 
พืน้ท่ี 

รบัฟังความคิดเห็นรา่งขอ้บญัญัติทอ้งถ่ิน 
พืน้ท่ี 

พิจารณารา่งขอ้บญัญัติทอ้งถ่ิน 

การลงนามเห็นชอบรา่งขอ้บญัญัติทอ้งถ่ิน 
พืน้ท่ี 

ตราขอ้บญัญัติ 
พืน้ท่ี 

ประกาศใชข้อ้บญัญัติทอ้งถ่ิน 
พืน้ท่ี 

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์อ้บญัญัติทอ้งถ่ิน 

ทบทวนความเหมาะสมของขอ้บญัญัติทอ้งถ่ิน 
พืน้ท่ี 



 

 

 

 

  3. การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนนิการทางคดี 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คดีอาญา 

กรณี อบต.สามกระทาย 
=ผูเ้สยีหาย 

 

มอบอ านาจให ้นิติกร รอ้งทกุข ์
ติดตามผลและรายงานผลคดี 

จนคดีถึงท่ีสดุ 
 
 

นิติกร 
ประสานงานกบัพนกังานอยัการ 
ในการด าเนินการในชัน้สอบสวน/ 
จดัท าค าฟอ้ง/จดัท าค าใหก้าร 

 

นิติกร จะประสานงานกบั
พนกังานอยัการจนกวา่คดี  

จะถึงท่ีสดุ 
 

กรณี อบต.สามกระทาย 
=ผูถ้กูฟอ้ง 

 

คดีแพง่/คดีปกครอง 

งานนิติการ ประสานงานกบัหนว่ยงาน 
และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรวบรวม 

ขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐาน 

เสนอนายก อบต.สามกระทาย 
เพื่อขอความอนเุคราะห ์

ส  านกังานอยัการสงูสดุในการ 
จดัพนกังานอยัการแกต้า่งคดี 

แลว้แตก่รณี 



 

 

 

 

 

  4.การด าเนินการบังคับคดี (คดีแพ่ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาลมีค าพิพากษาให ้อบต.สามกระทาย ชนะคดี 

กรณีลกูหนีต้ามค าพิพากษาไม่ช าระหนีต้ามค าพิพากษา 

ขอใหพ้นกังานอยัการยื่นค ารอ้งตอ่ศาล ขอออกหมายบงัคบัคดี 

นิติกร ด าเนินการสบืหาทรพัยส์นิของลกูหนีฯ้ เพื่อบงัคบัคดี 

กรณีไม่พบทรพัยส์นิ กรณีไม่พบทรพัยส์นิ 

รายงานให ้นายก.อบต.
สามกระทาย ทราบ 

นิติกร ด าเนินการตัง้เรื่องในการบงัคบัคดีท่ี
กรมบงัคบัคดี 

นิติกร น าเจา้พนกังานบงัคบัคดีไปด าเนินการ
ยดึทรพัยส์นิของลกูหนีฯ้ เพื่อขายทอดตลาด 



งานนิติการ 

กรณีมีมลูความผิดทางวินยัมีค ารบั
สารภาพหรอืเป็นความผิดปรากฏชดัแจง้ 

กรณีท่ีขอ้เท็จจรงิไม่ปรากฏชดั
วา่ผูถ้กูกลา่วหากระท าผิดวินยั

หรอืไม ่

กรณีมีมลูความผิดวินยั 
รา้ยแรง 

คณะกรรมการฯด าเนินการ
สอบสวนตามประกาศฯแลว้รายงาน
ผลตอ่นายก.อบต.สามกระทาย 

กรณีไม่พบการ 
กระท าผิดวินยั 

ตรวจสอบมาตรฐานการลงโทษและ 
จดัท าค าสั่งเสนอนายก.อบต.                
สามกระทาย ลงนามในค าสั่ง 

ผูก้ลา่วหาชีแ้จง/เสนอตัง้
คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ 

แจง้ค าสั่งใหผู้ถ้กูลงโทษทราบ กรณีมีมลูวา่ 
กระท าผิดวินยั 

กรณีมีความผิดทางวินยัรา้ยแรง            
ใหจ้ดัท าค าสั่งลงโทษ เสนอนายก.

อบต.สามกระทาย ลงนาม 

แจง้ค าสั่งใหผู้ถ้กูลงโทษทราบ 

แจง้คณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล 
จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์เพื่อทราบ  

 
. 
 
 

แจง้ผูก้ลา่วหาและ
รายงานผลตอ่ นายก 
อบต.สามกระทาย

พิจารณา 

น าขอ้มลูความผิด
ทางวินยัเสนอ นายก 

อบต.                    
สามกระทาย เพื่อสั่ง

ยติุเรื่อง 

 

 

 

  5.การด าเนินการเก่ียวกับวินัยของบุคลากรในสังกัด อบต.สามกระทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 

อบต.สามกระทาย 
เสนอเรื่อง/ขอ้กลา่วหา 

วา่มีกรณีกระท าผิดทางวินยั 

เสนอแตง่ตัง้
คณะกรรมการโดย 

นายก.อบต.สามกระทาย 



 
 
 
 
 

6. การด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัด อบต.สามกระทาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์ 

บุคลากรถูกภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/
ลดขั้นเงินเดือน/ปลดออก/ไล่ออก 

 

บุคลากรเห็นว่า 
-ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้อง 
-ผู้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้อง 
-ผู้บังคับบัญชา ท าให้ตนคับข้องใจ 

 
อุทธรณ์ค าส่ังต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใน 

30 วัน นับแต่ทราบ 
 

 

ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใน 30 วัน                   

นับแต่ทราบ 
 

 ฟ้องศาลปกครอง (กรณียกค าอุทธรณ์) 
 

 ฟ้องศาลปกครอง (กรณียกค าอุทธรณ์) 
 

 



 
 
 
 

7.การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ส่วนราชการ รายงานกรณีทรัพย์สินเสียหาย/สูญหาย 

นิติกร พิจารณารายงานแล้ว ร่างค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและหาผู้รับผิดทางละเมิดต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย และส าเนาค าส่ังแจ้งคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงด าเนินการสอบสวนและเสนอรายงานผลการสอบสวนต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย 

กรณีมี/ไม่มี ผู้ต้องรับผิดชอบทางละเมิดและ
ค่าเสียหายนั้นเกิน 1,000,000 บาท/

400,000 บาท แล้วแต่กรณี ให้รายงาน
กระทรวงการคลัง 

กรณีมี/ไม่มี ผู้ต้องรับผิดชอบทางละเมิดและ
ค่าเสียหายนั้นเกิน 1,000,000 บาท/

400,000 บาท แล้วแต่กรณี  

กระทรวงการคลังพิจารณาแล้วเห็นชอบให้แจ้ง             
ผู้ต้องรับผิดชดใช้ความเสียหาย  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา                   
ให้แจ้งผู้ต้องรับผิดชดใช้  

ผู้ต้องรับผิดอาจอุทธรณ์ค าส่ัง                      
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

สามกระทายได้ภายใน 15 วัน นับแต่
วันได้รับแจ้งค าส่ัง 

กรณีไม่มีการอุทธรณ์ และผู้ต้องรับผิด
ไม่ชดใช้ค่าเสียหายให้บังคับตาม 

พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ.2539 

ฟ้องศาลปกครอง 



 
 
 
 

8.การด าเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การช้ีมูลความผิด และข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 
 

                                     
 
 

 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา 
การช้ีมูลความผิดของ ป.ป.ช. 

การตอบข้อทักท้วงของ สตง. 

ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ
กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการ

ยุติธรรมการสอบสวน 

องค์การบริหารส่วนต าบล                 
สามกระทายชี้แจงข้อทักท้วง 

ป.ป.ช.มีหนังสือแจ้งให้ด าเนินการในเร่ืองใด 
ให้ปฏิบัติตามนั้น 

สตง.ยืนยันว่าไม่มีเหตุผลหักล้าง 

เม่ือ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดทางวินัย ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลใช้ส านวนการไต่สวน
ของ ป.ป.ช.สั่งลงโทษได้เลย ภายใน 30 วัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย 
ชี้แจงเหตุผลและรายงานผู้ว่าราชการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใน 15 วัน 
นับแต่ได้รับรายงานจาก สตง. 

หากมีพยานหลักฐานใหม่อันแสดงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหา
มิได้มีการกระท าความผิด หรือกระท าความผิดใน
ฐานความผิดที่แตกต่างจากที่ถูกกล่าวหา ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหนังสือพร้อมเอกสาร
และพยานหลักฐานถึง ป.ป.ช.เพือ่ขอใหพ้ิจารณา

ทบทวนมตินั้นได้ ภายใน 30 วัน 
(ป.ป.ช.มีมติประการใด นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการต่อไปตามน้ัน) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์       
แจ้งผลการวินิจฉัยภายใน 30 วัน นับ

จากวันที่ได้รับรายงาน 

เม่ือออกค าสั่งลงโทษแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบล      

สามกระทายต้องส่งส าเนาค าสั่ง
นั้นไปให้ ป.ป.ช.ภายใน 15 วัน 

ผู้ที่ถูกลงโทษฟ้องศาลปกครอง
ภายใน 90 วัน 

(จะอุทธรณ์ก่อนหรือไม่ก็ได้) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามกระทาย 
ต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของผู้ว่าราชการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยให้เสร็จสิ้น 

ภายใน 45 วัน 



 
 
 

 
9. เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ และแจ้งผู้ร้องในเบื้องต้น 

พิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

น าเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ เสนอนายก อบต. ผา่นปลัด อบต. 
ผ่านรองปลัด อบต. และหัวหน้าส านักปลัด เพือ่สั่งการ 

น าเร่ืองแจ้งและประสานหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องในเบือ้งต้น 
และออกพืน้ที่เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 

วิเคราะห์ข้อเท็จจริงประกอบข้อกฎหมาย 
แล้วรายงานผลต่อนายก อบต. 

นายก อบต.มีความเห็นหรือสั่งการ 

รายงานผลการด าเนินการของ อบต.แก่ผู้ร้องเพือ่ทราบ 

ติดตามและประเมินผลการแก้ไขปัญหา อีกระยะ 


